Reyes Pesqueira Puyol / www.lamochilacooperante.com

v Checklist 12 — Reorientacion profesional

Siguientes pasos tras la experiencia en cooperacion.

% Reflexion profesional

L] Analizo como ha cambiado mi vision de la cooperacion

0 Identifico qué tipo de proyectos me motivan ahora

[ Reflexiono sobre mi rol (clinico, comunitario, coordinacion...)
[ Valoro si quiero continuar en terreno o explorar otros &mbitos

@ Definicion de objetivos

] Defino mis proximos objetivos profesionales (corto/medio plazo)
[ Alineo mis decisiones con mi momento personal

O Identifico qué tipo de organizaciones o contextos me interesan

0 Evito decisiones basadas solo en la emocion post-mision

Lk Desarrollo profesional

O Identifico necesidades de formacion
L] Detecto competencias a reforzar
LI Valoro especializacion en un area concreta

0 Planifico proximos pasos formativos

Trayectoria y posicionamiento

0 Actualizo CV con la experiencia
0 Integro aprendizajes en mi perfil profesional
[ Identifico como comunicar mi experiencia

L] Reviso mi posicionamiento dentro del sector

@ Vinculacién con el sector

0] Mantengo contacto con redes profesionales
[ Identifico espacios donde seguir vinculada/o
] Valoro participacion en formacion, docencia o divulgacion

[0 Mantengo conexion con personas clave del terreno
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&3 Toma de decisiones

00 Me doy tiempo antes de tomar decisiones importantes

O] Evaltio opciones con perspectiva

] Considero tanto lo profesional como lo personal

] Acepto que mi camino puede cambiar tras la experiencia

1. Errores comunes a evitar
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L] Tomar decisiones impulsivas tras la mision

[J Querer volver inmediatamente sin reflexion

[ No integrar la experiencia en tu trayectoria

O Infravalorar lo aprendido

L] Desconectar completamente del sector sin cierre

00 Compararte con otros profesionales

O No definir préximos pasos

O Idealizar el terreno como unica opcion profesional

L] Rechazar oportunidades fuera de cooperacion por sesgo

10. O No adaptar expectativas a tu realidad personal

. Recomendaciones practicas

1.

2.

8.

9.

L] Date un tiempo de pausa antes de tomar decisiones profesionales importantes
O] Define 2—3 objetivos claros a corto y medio plazo

[ Identifica qué tipo de proyectos encajan ahora contigo (no los de antes)

0] Actualiza tu CV y perfil profesional con ejemplos concretos de lo vivido

[ Traduce la experiencia en competencias (no solo en “mision realizada’)

L] Detecta brechas formativas y planifica como cubrirlas

L1 Mantén contacto con personas clave del terreno y del sector

L1 Explora opciones fuera de terreno (formacion, coordinacion, docencia...)

0] Contrasta decisiones con alguien del sector antes de dar el siguiente paso

10. [ Alinea tus decisiones con tu momento vital, no solo con la motivacion

Cada mision no solo suma
experiencia, también redefine tu
camino profesional.
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