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v ChecKlist 5. Llegada a terreno (primeros dias)
Primeros pasos al incorporarte a la mision.
% Ubicacion y adaptacion inicial

[0 Me he ubicado en el alojamiento y entorno cercano
0] He visitado mi lugar de trabajo (oficina / centro sanitario)
[ Identifico espacios clave (trabajo, descanso, alimentacion)

%> Equipo y coordinacion

L1 Me he presentado al equipo (local e internacional)
0] He participado en reunion de briefing / induccion
O Tengo identificado a mi referente directo

0 Dispongo de contactos clave guardados

[ He tenido reuniones iniciales con perfiles clave (segun estructura):
e coordinacion de salud
e coordinacion general
e coordinacion de terreno
e logistica
e administracion
Proyecto, documentacién y funcionamiento

0 Comprendo el funcionamiento del proyecto en la practica
L1 He revisado normas internas y reglamento

L1 Entiendo horarios y dindmicas de trabajo

[ Identifico aspectos logisticos internos

L1 He revisado documentacion basica del proyecto:
e [l proyecto/ plan de intervencion
e [ informes anuales (si existen)
e [ plan anual
e [ plan estratégico
0 Dispongo de informacion sobre:
e [ organigrama

e [ perfil de puesto definido
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#= Identificacion y documentacion

O] Dispongo de identificacion de la organizacion (tarjeta, credencial)
O Llevo copia del pasaporte (o el original si es necesario)
0 Tengo teléfonos de emergencia accesibles

& Seguridad basica

[ Llevo dinero de seguridad (moneda local o equivalente ~100€)
0] Mantengo teléfono personal y de trabajo cargados
00 Sé como actuar ante incidencias basicas

@ Adaptacion y choque cultural

00 Reconozco posibles signos de choque cultural
00 Me doy margen para adaptarme

O Evito juicios rapidos sobre el contexto

[ Observo antes de intervenir

i. Errores comunes a evitar

1. O Querer intervenir o cambiar cosas desde el primer dia
2. 0O Comparar constantemente con el contexto de origen
3. O Imponer tus criterios sin comprender el contexto

4. [ Subestimar la capacidad técnica del equipo local

5. U No prestar atencion a normas y dindmicas internas

6. [ No registrar contactos clave desde el inicio

7. [ Subestimar aspectos de seguridad basica

8. U Aislarse o no integrarse en el equipo

9. [0 Ignorar el impacto del choque cultural

10. O Compartir informacion, imagenes o experiencias en redes sociales sin respetar la privacidad, la

seguridad o las normas de la organizacion

‘ Recomendaciones practicas

L] 1. Dedica los primeros dias a observar antes de intervenir o proponer cambios
L] 2. Presentarte activamente al equipo facilita la integracion desde el inicio
L1 3. Guarda todos los contactos clave nada mas llegar (y ten copia fuera del mévil)

L1 4. Solicita los briefings necesarios si no los recibes de forma estructurada
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[] 5. Revisa normas internas y dinamicas de trabajo antes de actuar

L1 6. Prioriza entender el contexto real sobre aplicar lo que ya conoces

L1 7. Mantén siempre medidas basicas de seguridad desde el primer dia

L] 8. Acepta el choque cultural como parte del proceso, no como un problema
L] 9. Participa en la dindmica del equipo desde el inicio (evita aislarte)

L1 10. Consulta antes de compartir informacion o imagenes relacionadas con la mision

Los primeros dias estdn
marcados por la adaptacion y
el choque cultural; prioriza
observar, comprender el
contexto y ubicarte antes de
actuar



http://www.lamochilacooperante.com/

