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✔ Checklist 6. Diagnóstico rápido sanitario 

Evaluación inicial de un centro de salud u hospital en contexto de cooperación. 

 

          Infraestructura y organización 

☐ Identifico los servicios disponibles (consulta, urgencias, hospitalización…) 

☐ Observo el flujo de pacientes (entrada, atención, derivación) 

☐ Ubico espacios clave (triaje, farmacia, almacén, laboratorio) 

☐ Detecto limitaciones estructurales (espacio, higiene, ventilación…) 

 

        Recursos materiales 

☐ Identifico material sanitario disponible 

☐ Detecto carencias básicas (medicación, equipamiento, consumibles) 

☐ Reviso organización del almacén 

☐ Observo si hay control de stock 

 

                                 Recursos humanos 

☐ Identifico perfiles profesionales presentes 

☐ Observo distribución de tareas 

☐ Detecto sobrecarga o falta de personal 

☐ Identifico referentes técnicos dentro del equipo 

 

         Protocolos y práctica clínica 

☐ Observo cómo se aplican los protocolos en la práctica 

☐ Identifico si existen guías clínicas accesibles 

☐ Detecto variabilidad en la atención 

☐ Identifico prácticas adaptadas al contexto 

 

      Registro y seguimiento 

☐ Reviso cómo se registran los pacientes 

☐ Identifico sistemas de datos (papel/digital) 

☐ Detecto dificultades en seguimiento de casos 

☐ Observo indicadores básicos (si se utilizan) 

 

   Contexto y comunidad 

☐ Identifico principales patologías atendidas 

☐ Observo barreras de acceso (económicas, culturales, geográficas) 

☐ Identifico relación con la comunidad 

☐ Detecto necesidades no cubiertas 
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    Enfoque de observación 

☐ Observo antes de intervenir 

☐ Tomo notas estructuradas 

☐ Contrasto información con el equipo 

☐ Evito conclusiones rápidas 

 

    Errores comunes a evitar  

☐ Evaluar desde el juicio y no desde el contexto 

☐ Comparar constantemente con estándares de tu país 

☐ Querer cambiar procesos sin entenderlos 

☐ No escuchar al equipo local 

☐ Fijarse solo en carencias y no en fortalezas 

☐ No priorizar problemas reales 

☐ Sacar conclusiones sin datos suficientes 

☐ No documentar lo observado 

Recomendaciones prácticas 

1. ☐ Dedica tiempo a observar antes de emitir cualquier valoración  

2. ☐ Pregunta al equipo local cómo funcionan realmente los procesos (no lo supongas)  

3. ☐ Toma notas estructuradas desde el primer día (evita depender de la memoria)  

4. ☐ Contrasta la información con varias fuentes dentro del equipo  

5. ☐ Prioriza problemas reales y urgentes, no todo lo que detectes  

6. ☐ Analiza también lo que funciona bien, no solo las carencias  

7. ☐ Adapta tu mirada al contexto, no a estándares externos  

8. ☐ Evita proponer cambios sin entender el porqué de lo existente  

9. ☐ Utiliza datos y observación, no percepciones aisladas  

10. ☐ Comparte tus observaciones con el equipo antes de sacar conclusiones 

 

 

 

 

Un buen diagnóstico 

no consiste en 

identificar todo lo que 

falta, sino en 

comprender qué es 

prioritario y viable en 

ese contexto. 
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