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✔ Checklist 7. Trabajo con equipo local 

Comunicación, roles y coordinación en contexto de cooperación. 

              Relación con el equipo 

☐ Me presento y me integro de forma respetuosa 

☐ Identifico referentes dentro del equipo local 

☐ Escucho antes de proponer cambios 

☐ Genero confianza de forma progresiva 

 

     Comunicación 

☐ Adapto mi forma de comunicar (tono, ritmo, lenguaje) 

☐ Utilizo lenguaje claro y sencillo 

☐ Verifico que el mensaje ha sido comprendido 

☐ Me apoyo en traductor/a si es necesario 

 

    Roles y responsabilidades 

☐ Tengo claro mi rol dentro del equipo 

☐ Identifico el rol de cada miembro 

☐ Respeto jerarquías y estructuras existentes 

☐ Evito invadir funciones de otros perfiles 

 

    Coordinación del trabajo 

☐ Alineo mis acciones con el equipo 

☐ Comparto información relevante 

☐ Participo en reuniones de coordinación 

☐ Evito trabajar de forma aislada 

 

    Actitud profesional 

☐ Adopto una actitud de aprendizaje 

☐ Reconozco el conocimiento del equipo local 

☐ Me adapto a dinámicas existentes 

☐ Acepto tiempos diferentes a los míos 

 

   Enfoque intercultural 

☐ Respeto normas culturales del equipo 

☐ Evito juicios rápidos 

☐ Identifico diferencias culturales en el trabajo 

☐ Ajusto mi comportamiento al contexto 
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    Errores comunes a evitar 

1. ☐ Imponer tu forma de trabajar sin entender el contexto 

2. ☐ Subestimar la capacidad técnica del equipo local 

3. ☐ Adoptar una actitud paternalista 

4. ☐ No respetar jerarquías o dinámicas internas 

5. ☐ Comunicar de forma brusca o poco adaptada 

6. ☐ No compartir información relevante 

7. ☐ Aislarte del equipo 

8. ☐ Confundir rapidez con eficacia 

9. ☐ Evitar conflictos en lugar de gestionarlos 

10. ☐ No reconocer ni valorar el conocimiento y experiencia del equipo local 

Recomendaciones prácticas 

1. ☐ Dedica tiempo a observar cómo funciona el equipo antes de intervenir  

2. ☐ Pregunta y escucha activamente antes de proponer cambios  

3. ☐ Identifica referentes informales además de los formales  

4. ☐ Adapta tu comunicación al contexto cultural y al equipo  

5. ☐ Valida la información antes de actuar o transmitirla  

6. ☐ Respeta tiempos y ritmos del equipo, aunque difieran de los tuyos  

7. ☐ Comparte información de forma clara y constante  

8. ☐ Participa activamente en reuniones y espacios comunes  

9. ☐ Aborda los conflictos de forma directa y respetuosa  

10. ☐ Refuerza lo que funciona bien dentro del equipo  

 

 

 

 

 

El trabajo en equipo en 

cooperación no consiste en hacer 

mejor las cosas, sino en hacerlas 

junto a otros desde el respeto y la 

adaptación al contexto. 
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